
 

 

Tønder, den 18. december 2012 

Til partnerne i projektet ”Beredskab uden grænser” 

 

Hermed referat fra det syvende møde i følgegruppen for det dansk-tyske 

beredskabsprojekt 

 

Onsdag den 16. januar 2013 kl. 14-16 på Landesfeuerwehrschule, 

Süderstrasse 46, 24955 Harrislee. 

 

Mødet blev efterfulgt af ”Fortsættelsesseminar”. 

 

Deltagere: repræsentanter for: 

 

• Kreis Schleswig-Flensburg 

• Stadt Flensburg (Berufsfeuerwehr) 

• Kreis Nordfriesland 

• Leitstelle Nord 

• Sønderborg Kommune 

• Aabenraa Kommune 

• Tønder Kommune  

• Region Sønderjylland-Schleswig 

 

Dagsorden: 

 
1. Velkomst 

2. Godkendelse af referat fra sidste møde den 5. september 2012 i 
Schleswig. 

Godkendt. 

3. Godkendelse af referat fra planspilsøvelse i Tinglev den 10. oktober 
2012. 

An die Partner des Projektes „Gefahrenabwehr ohne Grenzen“ 

 

Hiermit  handelt es sich um das Protokoll der siebten Sitzung der 

Begleitgruppe im deutsch-dänischen Projekt zur Gefahrenabwehr. 

 

Mittwoch, den 16. januar 2012 von 14-16 Uhr in der 

Landesfeuerwehrschule, Süderstraße 46, 24955 Harrislee 

 

Nach der Sitzung folgt das „Fortsetzungsseminar“ 

 

Teilnehmer: Vertreter der Partner: 

 

• Kreis Schleswig-Flensburg 

• Stadt Flensburg (Berufsfeuerwehr) 

• Kreis Nordfriesland 

• Leitstelle Nord 

• Sønderborg Kommune 

• Aabenraa Kommune 

• Tønder Kommune 

• Region Sønderjylland-Schleswig 

 

Tagesordnung: 

 

1. Begrüßung 

2. Genehmigung des Protokolls des Treffens vom 5. September 

2012 in Schleswig 

genehmigt 

3. Genehmigung des Protokolls der Planübung in Tinglev am 10. 

Oktober 2012. 



 

 

Godkendt. 

4. Godkendelse af referat fra Havmiljøkonference n den 14-15. november 
2012 i Husum, herunder evaluering af konferencen. 

Godkendt 

5. Status arbejdspakke 6. 

Status gennemgået. Vedr. samarbejde mellem 
ungdomsbrandvæsener blev det besluttet at genudsende 
tilmeldingslisten – og det tilhørende svarskema bedes benyttet. Den 
enkelte chef vurderer, for hvilke ungdomsbrandvæsener deltagelse er 
relevant. 

6. Nuværende projekt – administrativ status. 

Punktet blev behandlet sammen med pkt. 7.  

Timeregnskab bedes indsendt til bbj@toender.dk senest den 25. 
januar 2013. Samme procedure som sidst, dog er det ikke nødvendigt 
med revisor.   

7. Forlænget projekt – administrativ status. 

Se oven for. 

8. Evaluering af det hidtidige projektforløb – forventningsafstemning til den 
resterende projektperiode.  

Projektpartnerne var tilfredse med forløbet af det hidtidige projekt, 
herunder mødetilrettelæggelse etc. 

Rammebetingelserne for det forlængede projekt er uændrede i 
forhold til det oprindelige projekt (budget, egenfinansiering, 
administrativt omfang etc.). 

Vedr. projektpartnernes kontaktpersoner blev det besluttet, at de 
tyske kreise bibeholder den to-delte struktur, således at både 
Forvaltningen og Kreisbrandmeister er kontaktpersoner – i Kreis 
Schleswig- Flensburg modtager Richard Andersen FF Ellund ligeledes 

genehmigt 

4. Genehmigung des Protokolls der 

Meeresverschmutzungskonferenz am 14./ 15. November 2012. 

genehmigt 

5. Status des Arbeitspaketes 6 

Der Status wurde präsentiert. Bezüglich der 

Jugendfeuerwehrerfassung wurde beschlossen, dass die 

jeweiligen KBM/Chefs die jeweiligen Vertreter für das Treffen 

selbst bestimmen. Dazu wir durch das Projekt die Erfassungsliste 

nochmals versandt. Es wird gebeten ausschließlich in dieser Liste 

zu arbeiten. 

6. Administrativer Status des jetzigen Projektes 

Zusammengefasst mit Punkt 7 bearbeitet. Es wird gebeten die 

Zeiterfassungsbögen bis spätestens 25.1.12 an bbj@toender.dk 

zu senden. Es ist bis auf die Zusendung zum Revisor genau das 

gleiche Prozedere anzuwenden wie im letzten Jahr. 

7. Verlängerung des Projektes – Administrativer Status. 

s.o. 

8. Evaluierung des bisherigen Projektverlaufes. 

Erwartungsabstimmung für die neue Projektperiode 

Die Projektpartner waren mit dem bisherigen Projektablauf 

sowie der Art und Weise der Organisation zufrieden. Es wurde 

beschrieben, dass die Rahmenbedingungen der 

Projektverlängerung (Budget, Eigenanteil der Finazierung,  

administrativer Umfang) identisch mit dem ursprünglichen 



 

 

information.  

9. Samarbejdsaftale – det videre forløb. 

Målet er en underskrift af samarbejdsaftalen på Regionskonferencen 
den 1. marts 2013. 

Evt. bemærkninger til den vedhæftede samarbejdsaftale bedes tilgå 
sean@112interreg.eu senest 10. februar 2013. 

10. Kommende følgegruppemøder:  

• Onsdag den 12. marts 2013 i Flensborg kl. 10-13.(ændret) 

• Onsdag den 18. juni 2013 i Tønder kl. 10-13. (ændret) 

• Onsdag den 11. september 2012 i Husum kl. 10-13. 

• Onsdag den 11. december 2013 i Aabenraa kl. 10-13. 

11. Husk havmiljøøvelse i Flensborg Fjord 12-13. marts 2013 – invitation 
følger (projektet har observatørstatus). 

Sønderborg kommune videreformidler oplysninger om øvelsen til de 
øvrige projektpartnere. 

Planlægningsmøde 28. januar 2013 i Padborg – evt. ønsker om 
deltagelse for ikke-øvelsestagere til psta@112interreg.eu  

Følgegruppemøde 12. marts forsøges planlagt således, at der bliver 
mulighed for at overvære dele af øvelsen. 

12. Eventuelt. 

Richard Andersen stillede forslag om anskaffelse af et skjold med 
projektets logo til anbringelse på de brandstationer, der deltager i 
projektet – således at projektet får omtale og brandværnenes 
deltagelse bliver synligt for borgerne. 

Det nuværende forslag er dyrt – ca. 250 Euro – så Richard Andersen 
vil arbejde videre med indhentning af alternative tilbud, således der 
kan træffes afgørelse i sagen på følgegruppemødet i marts. 

Projekt ist. Es wurde über die Ansprechpartner der jeweiligen 

Projektpartner gesprochen, da es in der Vergangenheit 

manchmal zu Informationsverlusten bei den deutschen 

Landkreisen kam. Für die Zukuft wurde weiterhin eine zwischen 

den Verwaltungen und dem KFV geteilten Zuständigkeit 

festgehalten. Für den Kreis Schleswig-Flensburg wird zusätzlich 

Herr Richard Andersen in den Informationskreislauf 

aufgenommen. 

 

9. Kooperationsvereinbarung -  weiterer Verlauf. 

Es wird am 1. März eine Unterzeichnung der 

Kooperationsvereinbarung im Rahmen der Regionskonferenz 

geschehen. Anmerkungen zu der bereits ausgearbeiten Version 

bitte bis zum 10.2. an SeAn@112interreg.eu senden. (Vgl. 

Anhang) 

10. Kommende Aktivitäten: 

• Mittwoch den 12. März 2013, 10-13 Uhr in Flensburg 

• Mittwoch, den 18. Juni 2013, 10-13 Uhr in Tondern 

• Mittwoch, den 11. September 2013,10-13 Uhr in Husum 

• Mittwoch, den 11. Dezember 2013,10- 13 Uhr in 
Apenrade  

2 Daten wurden in gemeinsamer Absprache geändert. 

11.  Denken Sie an die Ölwehrübung in der Flensburger Förde am 

12-13. März. (Projekt hat Beobachterstatus) 



 

 

13. Næste møde den 20. marts 2013 i Flensborg. 
 

 

Es wurde vom Auftakttreffen am 28. Januar in Padborg 

berichtet. Projektpartner die Interesse an der Teilnahme haben 

melden sich diesbezüglich bitte bei Peter Staunstrup oder 

Sebastian Annewanter. Weitere Informationen zur Ölwehrübung 

werden von den in die Übung involvierten Kommunen an die 

übrigen Projektpartner weiterverteilt. 

12. Verschiedenes 

Richard Andersen hatte die Idee von einem Schild über das 

Projekt, welches außen am Gerätehaus der Feuerwehren, die 

grenzüberschreitend tätig sind, angebracht wird. Dieses soll die 

Zusammenarbeit nach außen hin dokumentieren und für den 

Bürger sichtbar machen. Ein erstes Angebot liegt vor. Richard 

Andersen wird nun weiterer Angebote verschiedener 

Ausführungen und Stückzahlen einholen und bis zur 

Entscheidungsreife beim naechsten Treffen der Begleitgruppe 

vorbereiten. 

13. Nächstes Treffen am 20. März in Flensburg. 

                                                                                  Med venlig hilsen / Mit freundlichen Grüßen 

                                                                                     Peter Staunstrup/Sebastian Annewanter                                                                           
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r b
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r p
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t m
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r b
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 d
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å b
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l d
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r o
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d
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b
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t m
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å b
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d
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 d
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, d
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 d
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b
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t p
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- o
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 m
e

lle
m

 p
artn

e
rn

e
 m

e
d

 h
e

n
b

lik p
å o

p
tim

e
rin

g af 

b
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t p
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 b
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 p
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R
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, d
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d
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n
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r d
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b
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r d
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r d
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l d
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n
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 b
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 d
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 d
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