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Programm des 12:12 Kick-Off Treffens der Partner
im INTERREG6A-Projekt ,,DANGER112“ am 8. - 9.
Februar 2023

Wo:
Hotel Scandic, Ellegaardvej in Sonderborg

Das Treffen wurde als Auftaktveranstaltung von 12:00 -
12:00 Uhr als Kick-Off fiir die Interreg6a Projektphase
organisiert.

Program for 12:12 Kick-Off mgdet mellem
partnerne i INTERREGG6A projektet "DANGER112”
den 8. - 9. februar 2023

Hvor:
Hotel Scandic, Ellegaardvej i Sénderborg

Mgdet tilrettelagt som et 12:00 — 12:00 "Kick off”
arrangement som opstart pa Interregé6a.

Programm und Tagesordnung:

1. BegriiBung, praktische Informationen,
Mittagessen und Check-in. (ab 11:00 Uhr)

2. Tagungsprogramm 12:00-18:00 Uhr:

3. Vorstellung des kommenden Leadpartner-
Projekt-Teams. Im Anschluss erfolgt eine
separate Vorstellung aller Projekt- und

Netzwerkpartner.

4. 18:30 Uhr: gemeinsames Abendessen und
anschlieBendes ,,Come-together”

5. 09:00 - 12:00 Fortsetzung des
Sitzungsprogramms

6. Mittagessen und Verabschiedung

Program og dagsorden:

1. Velkomst, praktisk info, frokost og tjekinn.
(fra kl 11:00)

2. Mgdeprogram 1200-1800:

3. Praesentation af teamet hos Leadpartner
og derefter en szerskilt praesentation af
samtlige Partnere og Netvaerkspartnere.

4. 18:30: Middag og derefter socialt samveer.

5. 09:00-12:00 Mgdeprogram fortsat

6. 12:00: frokost og tak for denne gang

Zwischendrin werden Kaffee, Getranke und Kuchen
gereicht.

Der vil vaere kaffe, kage og vand undervejs.

Deltagerliste/Teilnehmerliste

2023 Sgnderborg — 12:12 Mgde/Treffen

Navn Organisation

Tage J. Syd- og Sénderjyllands Politi
Kenneth A. BRSJ/DANGER112

Holger R. A. BRSj

Natalja G. BRSJ

Bjarne D. BRSJ/DANGER112

Michael S. BRSJ

Kaija J. A. Kystdirektoratet
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Carlo S. S. Kystdirektoratet
Andreas E. THW
Lars H. Stadt Flensburg/Berufsfeuerwehr
Louise S. S. Beredskab Sgnderborg
Allan D. Beredskab Sgnderborg
Niels H. Sydvestjysk Brandvaesen (080223)
Mark R. Kreisfeuerwehrverband SLFL
Sebastian S. Kreis Nordfriesland
Bo K. Beredskabsstyrelsen
Jesper T. OUH
Christian S. Kreisfeuerwehrverband NF
Jesper K. Lolland Falster Brandvaesen
Ulrik S. Region Syddanmark (080223)
Martin G.-N. Region Syddanmark

Komprimeret referat fra mgdeforlgbet / Zusammengefasstes Protokoll des Treffens:

Mgdets dag 1.

Alle deltagende Projektpartnere og Netvaerkspartnere var ved mgdeindkaldelsen blevet bedt om at
forberede et indlaeg til m@det, hvor de kunne praesentere for resten af deltagerne, deres funktion, deres
beredskabsvirksomhed — struktur og opgaver — samt hvad de primaert kunne bidrage med i projektet.

Denne aktivitet var taenkt at skulle vare ca. 10 minutter pr. Netvaerkspartner og ca. 15 minutter pr.
Projektpartner.

Imidlertid viste det sig, at disse oplaeg generelt var sa interessante, inspirerende, aktuelle og ikke mindst,
relevante, at vi besluttede at bruge den naturlige mangde tid pa dette punkt.

Saledes brugte vi fuldt ud dag 1 fra kl. 1200-1830, hvor alle pa naer Netvaerkspartner OUH, Arbejdsmedicinsk
Klinik praesenterede deres indleeg Dette pa grund af at Netvaerkspartnerens indleeg var tilrettelagt med fokus
pa projektemnet ,Mental trivsel” som var pa dagsordenen for dag 2. Ligeledes var indlaegget (Fehmern Belt)
fra Netvaerkspartner Lolland Falster Brandveaesen skubbet til dag 2 pga. det seerlige indhold.

Mgdets dag 2.

Dag 2 startede med at Netvaerkspartner Syd- og Senderjyllands Politi v. Politiinspektgr Tage lJehn,
preesenterede den danske Krisestyringsmodel. Dette gav et mere samlet overblik for bade de Tyske og de
Danske deltagere.

Deltagerne haeftede sig ved, at den Danske krisestyringsmodel adskildte sig fra den Tyske pa en del omrader,
men isaer ved, at der er tale om en national model, til forskel fra den tyske som er en kombination af hhv.
Bund- Land og Kreis model.

Herefter praesenterede Netvaerkspartner Lolland Falster Brandvaesen Fehmern Tunnel projektet, set fra den
beredskabsmaessige vinkel. Repraesentanten for Netvaerkspartneren, Jesper Korsgaard, er i sit job dedikeret
til at arbejde med dette projekt og er ved at oparbejde stor viden omkring bade byggeriet og de
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beredskabsmaessige aspekter. Han vil deltage i fremtidige fglgegruppemeader og er villig til at opdatere
partnerkredsen om fremskridt og Igsninger pa udfordringer pa det graenseoverskridende samarbejde, som
naturligt fglger af processen. Og der skal udvikles unikke samarbejdslgsninger pa begge sider af graensen.
Kreisfeuerwehrverband Ostholstein er inviteret med ind i Interregba projektsamarbejdet med henblik pa
samarbejdet omkring beredskabsprojektet.

Derefter praesenterede Netvaerkspartner OUH — Arbejdsmedicinsk klinik — deres bud pa hvad de kan bidrage
med i projektet og dermed ogsa gnsker og hab om output af projektdeltagelsen. Dette omfatter bl.a. fokus
pa forskning i indikatorer for PTSD hos beredskabspersonale og den deraf fglgende udvikling af mulige
forebyggende handlinger.

Samtlige tilstedevaerende deltagere pa vores seminar gav udtryk for at de var abne overfor OUH’s deltagelse
i et eventuelt projekt som har forbindelse med emnet, som er beskrevet i Interregba projektet og dermed
ogsa at de vil ,,abne dgrene” for netvaerkspartnerens projekt, safremt/nar det bliver aktuelt. Der vil i givet
fald veere tale om et laengere projektforlgb, hvoraf dele kan raekke ud over indevaerende projektperiode.

Kenneth Achner orienterede i gvrigt omkring mulighederne for den hel- eller delvis financiering via andre
Interreg projekter/puljer til eksempelvis udveksling imellem ungdomsbrandvaern pa tvaers af graensen. Dette
blev modtaget med interesse af flere partnere.

Vi gennemgik herefter de projektemner som er mest aktuelle at f& startet op fra projektperiodens
begyndelse.

Der var prioriteret fglgende emner:

e Mental trivsel og sundhed

e PowerToX - PTX

e Samarbejdsaftaler og overenskomster
e Uddannelse af forbindelsesofficerer

Omkring emnerne blev fglgende aftaler indgaet:
Mental trivsel og sundhed:

e Netvaerkspartneren OUH — Arbejdsmedicinsk klinik — kan fa ,,adgang” til at indsamle ngdvendige
forskningsdata hos gvrige partnere og netvaerkspartnere, nar det bliver afdaekket hvordan et
eventuelt forlgb skal designes og planlaegges.

e Faserigvrigt er bergrt tidligere i dette dokument.

e Leadpartner er koordinator.

PowerToX - PTX:

e Der skal indsamles data fra begge sider af graensen pa antal og typer af PTX anlaeg som kraever
seerlige beredskabsmaessige tiltag.

e Der skal aftales mgde(r), hvor anlaeg beskrives, kategoriseres og eventuelle eksisterende
beredskabsplaner/indsatsmetoder fremlaegges og sammenlignes.

e Herefter skal udvalgte anlaeg besgges og besigtiges sdledes at de aktuelle planer/metoder visuelt
kan forholdes til det akutelle anlaeg.
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e Mgde(r) hvor planer igen gennemgaes og der sgges efter oplagte emner, hvor der kan lzeres af
hinandens indhold, ligesom der kigges pa muligheder og vilkar for gensidig assistanceydelse
safremt behov matte opsta.

e Nar alt er pa plads skal der aftales et implementeringsforlgb.

e Leadpartner koordinerer.

Samarbejdsaftaler og overenskomster:

e Relevante dokumenter identificeres og gennemgaes.

e Forslag til revideret tekst udfaerdiges.

e Der oprettes kontakt til relevante politiske niveauer for at aftale det videre forlgb og proces.
e Leadpartner koordinerer og udfgrer i samarbejde med relevante projektpartnere.

Uddannelse af forbindelsesofficerer:

e Emnet og den taenkte proces beskrives — Leadpartner udfgrer en arbejdsgruppe sammen med
Kreisfeuerwehrverband i hhv. Kreis SL/FL og Kreis NF samt de tilsvarende, relevante danske
brandvarn, i samarbejde med Brand & Redning Sgnderjylland og Beredskab Sgnderborg.

e Der tages kontakt til relevante brandkaptajner i det graeensenzre omrade og planen prasenteres.
Kan ogsa gg@res pa et fysisk mgde.

e Den endelige plan for uddannelse og implementering aftales og dokumenteres.

e Uddannelsesplan sammensattes og aftales.

e Uddannelsen starter op og ordningen implementeres — bla. ved at ordningen indgar i gvelser pa
begge sider af graensen.

e Leadpartner koordinerer og dokumenterer.

Projektauftrag Tag 1:

Alle teilnehmenden Projekt- und Netzwerkpartner wurden im Vorwege gebeten, eine Prasentation fiir die
Sitzung vorzubereiten, in der sie den Ubrigen teilnehmenden Partnern, ihre Funktion, die vorhandenen
Hilfeleistungsstrukturen, die Organisationsstruktur und Aufgaben ihres Bereiches vorstellen sollten. Darliber
hinaus sollte ebenfalls kurz dargestellt werden, welchen Hauptbeitrag die eigene Organisation zum Projekt
beitragen mdchte. Jeder Beitrag sollte etwa 10 Minuten pro Netzwerkpartner und etwa 15 Minuten pro
Projektpartner dauern.

Sehr schnell war abzusehen, dass diese Prasentationen im Allgemeinen so interessant, anregend, aktuell und
nicht zuletzt relevant waren, dass beschlossen wurde, diesem Punkt mehr Zeit zu widmen.

So wurde die Tagungszeit von Tag 1 von 12:00-18:30 Uhr vollstandig fir die Vorstellung der einzelnen Partner
genutzt. Aus Zeitgriinden mussten die Vorstellungen des Netzwerkpartners OUH - Klinik fir Arbeits- und
Umweltmedizin, und der Feuerwehr Lolland-Falster auf den zweiten Veranstaltungstag geschoben werden.
Dies lag unter anderem daran, dass der Schwerpunkt der Prasentation des Netzwerkpartners OUH gut zum
Projektthema "Mentales/Psychisches Wohlbefinden" passte, das ebenso fir Tag 2 auf der Tagesordnung
stand.

Auch die Prasentation (Fehmarn Belt Tunnel) des Netzwerkpartners Feuerwehr Lolland Falster wurde
aufgrund des speziellen und relevanten Inhalts auf Tag 2 verschoben.
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Projektauftakt Tag 2:

Tag 2 begann mit einer Prasentation des danischen Krisenmanagementmodells durch den Netzwerkpartner
Syd- og Sgnderjyllands Politi, Politiinspektgr Tage Jehn. Durch diesen Input erhielten sowohl die deutschen
als auch die dénischen Teilnehmer einen umfassenderen Uberblick iiber den Ablauf des danischen Krisen-
und Notfallmanagements. In der anschlieBenden Diskussion wurde erértert, dass sich das danische
Krisenmanagementmodell in einigen Bereichen vom deutschen Modell unterscheidet, vor allem aber darin,
dass es sich beim vorgestellten danischen Modell um ein nationales Modell mit unterschiedlichen Stufen
handelt, im Gegensatz zum deutschen Modell, das eine Kombination aus unterschiedlichen Bund-, Lander-
und Kreismodellen ist.

AnschlieBend stellte der Netzwerkpartner Feuerwehr Lolland Falster das Fehmarnbelt-Tunnelprojekt mit
einer ersten Perspektive der geplanten Hilfeleistungsstruktur vor. Der Vertreter des Netzwerkpartners,
Jesper Korsgaard, widmet sich zukinftig beruflich der Arbeit an diesem Projekt von danischer Seite aus.
Hierbei kann er im laufenden Projekt mit vielen Informationen und Wissen sowohl lber die Bau- als auch
Uber die Herausforderungen der Hilfeleistung beitragen. Er wird an den kiinftigen Sitzungen des Projektes
teilnehmen und ist bereit, den Kreis der Projekt- und Netzwerkpartner liber die Fortschritte und Losungen
sowie die auftretenden Herausforderungen der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit zu informieren, die
sich aus dem Prozess des geplanten Tunnel-Baus ergeben.

Wahrend der Prasentation wurde deutlich, dass es notwendig wird sich um gemeinsame kooperative
Losungsansatze beiderseits der Grenze zu bemihen.

Der Kreisfeuerwehrverband Ostholstein wurde eingeladen, sich der Interreg6a-Projektkooperation fir die
Zusammenarbeit im Bereich der Hilfeleistungsstrukturen anzuschlieRen.

Anschliefend prasentierte Jesper Phil-Thingvad, als Vertreter unseres neuen Netzwerkpartners OUH - Klinik
fir Arbeits- und Umweltmedizin, in seiner Vorstellung - Vorschlage, was das OUH zu dem Projekt beitragen
kann, und damit auch Winsche und Ziele fiir die Ergebnisse der Projektteilnahme. Dazu gehort unter
anderem der Fokus auf die Erforschung der Indikatoren fiir PTBS bei Einsatzkrdften und die Entwicklung
moglicher VorsorgemaRnahmen.

Alle Teilnehmer des Projekttreffens brachten zum Ausdruck, dass sie offen fiir die Teilnahme des OUH’s an
einem moglichen Projekt sind, das mit dem im Interregba-Projekt beschriebenen Thema
"Mentales/Psychisches Wohlbefinden" zusammenhangt, und dass sie dem Projekt des Netzwerkpartners
"die Tiuren 6ffnen" wiirden, sobald dies relevant wird. Es wurde darauf hingewiesen, dass es sich um ein
langeres Projektprogramm handeln wiirde, das in Teilen lber den aktuellen Projektzeitraum hinausgehen
kann.

Kenneth Achner informierte tiber die Moglichkeiten der Voll- oder Teilfinanzierung durch andere Interreg-
Projekte/Pools, z.B. fur den grenziiberschreitenden Austausch zwischen Jugendfeuerwehren. Dies wurde von
mehreren Partnern interessiert aufgenommen.

AnschlieBend wurden die Projektthemen besprochen, die fiir den Beginn der Projektlaufzeit am wichtigsten
sind.

Folgende Themenfelder wurden als vorrangig eingestuft:

e Psychisches/Mentales Wohlbefinden und Gesundheit
e PowerToX - PTX
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e Kooperationsvertrage und Zusammenarbeitsvereinbarungen
e Ausbildung von Verbindungsoffizieren

Mentales/Psychisches Wohlbefinden und Gesundheit:

- Der Netzwerkpartner OUH - Klinik flr Arbeits- und Umweltmedizin — erhalt Zugang, um erforderliche
Forschungsdaten von anderen Partnern und Netzwerkpartnern zu sammeln, sobald feststeht, wie ein
mogliches Programm konzipiert, geplant und umgesetzt werden kann.

- Auf andere Phasen wird weiter oben in diesem Dokument eingegangen.
- Der federfiihrende Partner ist der Koordinator.

PTX — PowerToX

- Auf beiden Seiten der Grenze sollen Daten Giber die Anzahl und die Art der PTX-Anlagen gesammelt werden,
die im Einsatzfalle besondere EinsatzmalRnahmen erfordern.

- Es sollen Treffen organisiert werden, bei denen die vorhandenen Anlagen vorgestellt und kategorisiert
werden und alle bestehenden Notfallplane/notwendige EinsatzmaBnahmen vorgestellt und verglichen
werden.

- Danach sollen ausgewahlte Einrichtungen besucht und inspiziert werden, damit die aktuellen
Plane/Methoden visuell mit der tatsdchlichen Einrichtung verglichen werden kénnen.

- In einem oder mehreren Folgetreffen werden die Plane erneut liberprift und es wird nach offensichtlichen
Themen gesucht, bei denen die betroffenen Partnern von den Erfahrungen untereinander lernen kénnen.
Ebenso sollen Moglichkeiten und Bedingungen fir gegenseitige Hilfeleistung im Grenzgebiet im Bedarfsfall
geprift werden.

- Wenn alles steht, soll ein Umsetzungsprogramm vereinbart werden.
- Der Leadpartner koordiniert.

Kooperationsvertrige und Zusammenarbeitsvereinbarungen

- Betreffende, zu Gberarbeitende Dokumente sollen ermittelt und geprift werden.
- bestehende Texte sollen Gberarbeitet und neue Entwurfsfassungen erstellt werden

- Abstimmung mit den relevanten politischen Ebenen, um weitere Schritte und einen moglichen
Umsetzungsprozess zu vereinbaren.

- Der Leadpartner koordiniert und fiihrt das Projekt in Zusammenarbeit mit den relevanten Projektpartnern
durch.

Ausbildung von Verbindungsoffizieren

- Das Thema und der vorgesehene Prozess sollen beschrieben werden - Leadpartner initiiert eine
Arbeitsgruppe zusammen mit dem Kreisfeuerwehrverband im Kreis SL/FL und Kreis NF sowie den
entsprechenden, relevanten danischen Feuerwehren, in Zusammenarbeit mit Brand & Redning Sgnderjylland
und Beredskab Sgnderborg.
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- Die zustandigen Wehrfiihrer und Feuerwehrkapitdne im Grenzgebiet werden kontaktiert und das Konzept
wird dort vorgestellt. Dies soll auf physischen Treffen geschehen.

- Das endgiiltige Konzept fiir die Ausbildung und Umsetzung wird vereinbart und dokumentiert.
- ein Ausbildungsplan wird durch die Arbeitsgruppe entwickelt und abgestimmt

- Die Ausbildung der Verbindungsoffiziere wird begonnen und das Konzept wird umgesetzt - z. B. durch
Einbeziehung des Konzepts in Ubungen auf beiden Seiten der Grenze.

- Der Leadpartner koordiniert und dokumentiert.

Til referatet vedhaeftes udover dette dokument, de Powerpoint praesentationer som vi har faet tilladelse til
at distribuere samt yderligere noter fra fglgegruppemgdet, som blev dokumenteret af vores Risiko- og
Katastrofemanager praktikant, Natalia Grgnbaek.

Afsluttende fglger de aftalte terminer for fglgegruppemader for resten af 2023.

Diesem Veranstaltungsprotokoll beigefligt sind die Powerpoint-Prasentationen der Projekt- und
Netzwerkpartner, die der Verteilung zugestimmt haben. Ebenso fligen wir diesem Referat zusatzliche Notizen
bei, die von unserer Praktikantin Natalia Grgnbaek, Risiko- und Katastrophenmanagerin, dokumentiert
wurden.

Nachfolgend aufgelistet finden sich die bereits geplanten Termine fiir die kommenden Projektgruppentreffen
fir den Rest des Jahres 2023.

Mgdedatoer 2023 / bereits feststehende Termin 2023
9. Maj — Hovedbrandstationen Flensborg / Berufsfeuerwehr Flensburg, Munketoft 16, Flensburg
5. September — lokation endnu ikke fastlagt (i Danmark)

14. November — lokation endnu ikke fastlagt (Tyskland)



