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Det skal i projektperioden 
overvejes, om der grundlag for en 
særlig indsats for rekruttering af 
nye frivillige brandfolk samt 
hvordan dette i givet fald skal 
gribes an. 
Endvidere skal det undersøges,  om 
der er basis for et særligt dansk-
tysk ungdomssamarbejde, dvs. for 
ungdomsbrandværn og lignende.  

På følgegruppemødet den 8.maj 2012 blev det 
besluttet, at arbejdspakken skal indeholde flg. 
elementer: 

1. Beskrivelse af rekrutteringsaktiviteter i 
Danmark og Tyskland, der har givet gode 
resultater. 

2. Hvorledes er mulighederne for meritoverførsel 
for branduddannelser landene imellem? 

3. Mulighederne for et øget samarbejde mellem 
ungdomsbrandvæsenerne på tværs af grænsen 
skal undersøges.  
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Der udarbejdes et notat, der 
indeholder en redegørelse for de 
rekrutteringsaktiviteter for frivillige 
brandfolk, der har givet gode 
resultater i hhv. Danmark og 
Tyskland. 
 
Der udarbejdes et notat, der 
redegør for mulighederne for at 
overføre merit på 
branduddannelserne (såvel 
manuelt- som lederniveau) mellem 
Danmark og Tyskland. 
 
Der foretages en kortlægning af 
ungdomsbrandvæsenerne i 
projektområdet. 
Herudover arrangeres der et fælles 
dansk/tysk møde for lederne af 
disse, hvor evt. 
samarbejdsmuligheder drøftes.  
Resultatet at mødet 
sammenskrives og tilsendes 
mødedeltagerne sammen med den 
samlede oversigt over 
ungdomsbrandvæsener i 
projektområdet. 
 
 
 
 
 

 


